
杭华油墨股份有限公司 2026 年度会计师事务所邀请招标的通知 

 

根据财政部、国务院国资委、证监会下发的《国有企业、上市公司选聘会计

师事务所管理办法》以及公司《会计师事务所选聘制度》的有关规定，杭华油墨

股份有限公司（以下简称“杭华股份”或“公司”）拟采用邀请选聘的方式选聘

2026年度会计师事务所，现邀请合格投标人参加投标。 

一、项目名称：杭华油墨股份有限公司选聘 2026年度会计师事务所项目 

二、项目内容：选聘一家具备资质且综合能力较强的会计师事务所。 

主要服务清单：（一）根据公司提供的资料和时间要求开展并完成年度合并

财务报表审计（含下属子公司和孙公司），并出具年度合并财务审计报告；（二）

开展内部控制审计，出具内部控制审计报告；（三）开展非经营性资金占用及其

他关联资金往来情况专项审计，出具非经营性资金占用及其他关联资金往来情况

的专项审计说明；（四）出具 2026年度募集资金年度存放、管理与使用情况鉴证

报告及说明；（五）经双方协商一致，提供与年度审计相关的其他服务等。 

三、选聘方式：本次选聘采用邀请选聘方式，公司只接受被邀请的会计师事

务所投标。 

四、投标人资格要求 

（一）投标人具有有效的营业执照和执业证书，具备履行合同能力（如投标

人为分所机构，须提供总所对本项目的唯一授权委托书）(提供证明材料并加盖

公章)； 

（二）投标人具有财政部门颁发的有效的会计师事务所执业证书，且具备从

事证券、期货相关服务业务许可并报国务院证券监督管理机构和国务院有关主管

部门备案(提供证明材料并加盖公章)； 

（三）投标人 2023 年 1 月 1 日至今至少具有五项上市企业审计业绩，2023

年 1月 1日至今未有因执业行为受到刑事处罚情况； 

（四）投标人综合评价排名在前 20 位(含)（以中国注册会计师协会公布的

最新排名为准，提供证明材料截图并加盖公章）； 

（五）项目负责人和主审具有注册会计师执业资格证书、具有五年(含)以上

上市公司财务报表主审经历（提供项目负责人和主审相关业绩证明），拟派项目



服务团队工作人员至少半数具备三年以上工作经验； 

（六）中国证监会或相关法律法规规定的其他条件。 

五、评分标准 

根据《国有企业、上市公司选聘会计师事务所管理办法》等有关法律法规并

结合公司《会计师事务所选聘制度》的规定进行评价，具体评分标准详见附件 1.1

《会计师事务所评价记录表》。 

六、参评文件格式及文件封装 

（一）投标人应按参评文件格式要求编制参评文件，参评文件格式要求由公

司以电子邮件形式定向发放，未按此要求编制的参评文件，可能影响参评得分。 

（二）投标人一律采用 A4 纸印制并胶装，按要求编写目录、顺序装订。 

（三）参评文件必须密封提交，一式叁份，一份正本贰份副本，并提供一份

正本扫描件的 PDF 文件以 U盘形式随参评文件封装。 

（四）所有密封袋上必须清晰标注投标人名称及项目名称。 

（五）所有参评文件都必须在封袋骑缝处加盖投标人公章，参评文件未密封

的，丧失本次评选资格，未按顺序装订评选资料的，影响评分。 

七、参评文件的递交及评选 

（一）参评文件递交时间：自本通知发出日至 2026年 11月 5日上午 9点整

（北京时间），超过该时间递交的文件，公司有权不予受理。 

（二）参评文件递交指定地点：浙江省杭州经济技术开发区白杨街道 5号大

街（南）2号杭华油墨股份有限公司，逾期送达、封装不符合要求或者未送达指

定地点的参评文件，公司有权不予受理。 

（三）评选时间：2026年 11月 5日 

（四）联系方式： 

联系人：仇刚，联系电话：0571-86707428，邮箱 qg@hhink.com 

 

 

 

杭华油墨股份有限公司 

2026年 10月 26日 



附件 1.1：会计师事务所评价记录表 

类别 项目 评分细则 分值 得分 

商务资信 

综合实力 

根据中国注册会计师协会公布的最近一期会计师

事务所综合评价百家排名信息，1-8 名者得 5 分，

9-15名者得 3分，其余得 1分。 

5  

执业记录 

根据中国注册会计师协会公布的《事务所出具上市

公司 2025 年度财务报表审计报告汇总表》，1-8 名

者得 5分，9-15名者得 3分，其余得 1分。 

5  

服务能力 

质量管理 

评价事务所的质量管理制度及实施情况，包括项目

咨询、意见分歧解决、项目质量复核、项目质量检

查、质量管理缺陷识别与整改等方面的政策与程

序。质量管理制度及实施情况全面、合理，操作性

强得 40分，质量管理制度及实施情况较全面、较合

理，操作性较强的得 30分，质量管理制度及实施情

况基本全面、基本合理的得 20分，质量管理制度及

实施情况不全面、不合理，操作性差的得 10分，不

提供不得分。 

40  

方案设计 

方案是否充分了解公司情况，是否具有针对性，内

容是否详实，是否具有较强的可操作性。方案针对

性强、内容详实、操作性强得 15分；方案针对性较

强、内容较详实、操作性较强得 10分；方案内容一

般、操作性差得 5分；不提供不得分。 

15  

团队实力 

项目组成员，具有注册会计师资格 4 名以上者得 5

分，具有高级会计师职称以上者得 5分。未达到的

不得分。 

10  

审计费用 报价 

评价审计费用报价是否与公司规模、公司经营管理

状况、市场价格等因素是否匹配。满足招标文件要

求的所有会计师事务所审计费用报价的平均值作

为选聘基准价，按照下列公式计算审计费用报价得

分：审计费用报价得分=（1-丨选聘基准价-审计费

用报价丨/选聘基准价）*15（得分四舍五入保留小

数点后二位）。 

15  

其他 

信息安全

管理 

评价事务所的信息安全管理制度及执行情况，包括

但不限于资质与制度、人员配备、技术措施、安全

设备等方面。管理水平全面、合理、操作性强得 5

分，管理水平较全面、较合理、具有操作性得 3分，

其他不得分。 

5  

风险承担

能力水平 

评价事务所计提的职业风险基金和购买职业责任

保险。金额大于 2亿元（含）得 5分；1亿（含）-

2亿元得 3分；小于 1亿元不得分。 

5  

合  计 100  

 


